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東京都立上野高等学校 

令和５年度入学者選抜概要 
令和４年１１月５日 

 

I 募集人員について 

募集人員 

男子 女子 合計 備考 

165人 151人 316人  

推薦に 

基づく選抜 

【一般推薦】 33人 30人 63人 
募集人員の２０％ 

(小数点以下切り捨て) 

文化・スポーツ等 

特別推薦 

【特別推薦】 

3人 なし 3人 
一般推薦の募集人員に

含まれる。 

学力検査に 

基づく選抜 
第一次募集 132人 121人 253人 

＊男女別定員制の緩和

２０％ 

＊男女別定員制の緩和（２０％）における合格候補者の決定は次の通りです。 

  男女別の募集人員の各８割に相当する人数までを、男女別の総合成績の順により合格者と

して決定した後、募集人員の２割に相当する人数を、男女合同の総合成績の順により合格者

として決定する。 

Ⅱ日程について 

 
出 願 

（書類提出） 
取り下げ 再提出 

検査 

実施日 

合格 

発表日 

推薦に 

基づく選抜 

１月１２日 

～ 

１月１８日 

＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝ １月２６日 ２月２日 

学力検査に 

基づく選抜 

第一次募集 

２月１日 

～ 

２月７日 

２月１３日 ２月１４日 ２月２１日 ３月１日 

※出願（入力期間）や時間等詳細は省略 
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Ⅲ 本校の求める生徒の姿 

本校は創立９８年を迎える伝統校であり、国際社会で活躍する新しい時代のリーダーにふさ

わしい豊かな教養と人間性を育成し、「地域・東京を代表する進学校」を目指しています。 

そこで、次のような生徒の入学を期待します。 

１ 本校の教育目標「自主協調」「叡智
え い ち

健康」を理解し、本校への志望の意志が明確である生

徒 

２ 学習成績が優秀で、国公立大学や難関私立大学への進学意志が強く、自主的・意欲的に

学習に取り組む生徒 

３ 入学後も向学心に燃え、将来の進路実現に向けて常に努力を続けることができる生徒 

４ 学校行事、部活動、有志活動、ボランティア活動等に積極的に取り組み、入学後も継続

して活動する生徒 

※ 特に推薦選抜においては、国公立大学への現役合格を目指すという目的意識の高い生徒

が望ましい。 

※ 「文化・スポーツ等特別推薦」においては、活動を３年間継続し、学業と両立できる生

徒が望ましい。 

 

Ⅳ 推薦に基づく選抜について 

１ 推薦基準等 

 (1) 一般推薦 

 本校を第一志望とし、在学する中学校長の推薦を受けた者 

 (2) 文化・スポーツ等特別推薦（一般推薦との併願可）（バレーボール・男子） 

ア 以下の全てに当てはまる者 

(ｱ) 運動能力に優れ、東京都大会レベルの実力のある者 

(ｲ) 入学後も本校の部活動に所属し、活動を３年間継続するとともに、本校における学

業と両立することができる者 

イ 出願時提出書類等の注意 

(ｱ) 「文化・スポーツ等特別推薦書」が必要 

(ｲ) (一般推薦と併願の場合)入学願書・自己 PR ｶｰﾄﾞは 1 枚で可。考査料は２倍必要 

２ 配点 

 調査書 面接 集団討論 小論文 実技検査 合計 

一般推薦 500 点 
(個人) 

150 点 

 
350 点 

 
1,000 点 

文化・スポーツ等 

特別推薦 
500 点 

(集団) 

150 点 

  
350 点 1,000 点 

３ 調査書の得点算出方法について（一般推薦、文化・スポーツ等特別推薦共通） 

 国

語 

数

学 

英

語 

社

会 

理

科 

音

楽 

美

術 

保

体 

技

家 
内申素点 

換算式：内申素点×500÷45 

(小数点以下切り捨て) 
調査書点 

例① ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ 45 45×500÷45 500 点 

例② ３ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ 43 43×500÷45 477 点 
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４ 面接 

(1) 検査内容 

ア 一般推薦では、個人面接を実施する。 

イ 文化・スポーツ等特別推薦では、集団面接を実施する。 

(2) 評価の観点（一般推薦、文化・スポーツ等特別推薦共通） 

ア コミュニケーション能力 

イ 思考力、判断力、表現力 

ウ 協調性、将来性、リーダーシップ 

エ 出願の動機、将来に向けた意欲 

５ 小論文について（一般推薦のみ） 

(1) 検査内容 

ア 検査時間は５０分 

イ 複数の資料（文章・表・グラフ等）を読み取り、論述する。 

ウ 字数の目安は、すべての設問の合計で６００字程度（設問数は非公開） 

(2) 評価の観点 

ア 出題の意図を的確に把握する力 

イ 資料を正しく分析し、考察する力 

ウ 根拠を明確にして自分の意見を的確に表現する力 

エ 文章を論理的に構成する力 

６ 実技検査について（文化・スポーツ等特別推薦のみ） 

(1) 検査内容 

パス・レシーブ・スパイク 

(2) 評価の観点 

ア バレーボールに関する適性    

イ バレーボールに関する技能 
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V 学力検査に基づく選抜について 

１ 配点 

 
調査書 学力検査 学力検査科目 

ｽﾋﾟｰｷﾝｸﾞ 

ﾃｽﾄ 
合計 

第一次募集 300点 700点 国・数・英・社・理 20点 1020点 

第二次募集 400点 600点 国・数・英  1000点 

２ 調査書の得点算出方法について（第一次募集） 

 

 

学力検査あり 

…１倍 

学力検査なし 

…２倍 
換算内申 

 

換算式：換算内申×300÷65 

(小数点以下切り捨て) 
調査書点 

 国

語 

数

学 

英

語 

社

会 

理

科 

音

楽 

美

術 

保

体 

技

家 

例① ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ 65 65×300÷65 300点 

例② ５ ４ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ５ 64 64×300÷65 295点 

例③ ５ ５ ５ ５ ５ ４ ５ ５ ５ 63 63×300÷65 290点 

３ 学力検査について（第一次募集） 

 国

語 

数

学 

英

語 

社

会 

理

科 
合計素点 

換算式：合計素点×700÷500 

(小数点以下切り捨て) 
学力検査点 

例① 100 100 100 100 100 500 500×700÷500 700 点 

例② 100 100 100 100 95 495 495×700÷500 693 点 

４ 英語スピーキングテスト（ESAT‐J）について（第一次募集） 

ｽﾋﾟｰｷﾝｸﾞﾃｽﾄ結果 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ 

ｽﾋﾟｰｷﾝｸﾞﾃｽﾄ得点 20 点 16 点 12 点 8 点 4 点 0 点 

＊詳しい情報は下記 HP に掲載されています。 

英語スピーキングテスト情報（都教委）HP 

https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/school/content/esat-j.html 

 
Ⅵ その他 
１ 合格可能性・合否ラインについて 

(1) 個別相談を含め、お答えすることができません。 

 出願者の動向は、他校への出願動向も含めた様々な要因により毎年変動するた

め、不確定なものをお知らせすることはできません。 

２ 応募資格・出願方法等について 

(1) 都内公立中学校等に在籍の方は、在籍中学校にてご確認ください。 

(2) 次に該当する場合は、必要に応じて本校副校長まで個別にご相談ください。 

ア 本校の受検にあたり、特別な対応（特別措置）が必要となる場合 

イ 都内の国立・私立中学校等に在籍していて、本校への進学を検討している場合 

ウ 現在都外に居住していて、転居して本校への進学を検討している場合 

https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/school/content/esat-j.html

